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ESTATUTO SOCIAL DO
INSTITUTO DE PERMACULTURA E ECOVILAS DA MATA ATLANTICA

CNPJ 05.817.439.0001-25

CAPITULO | — DA DENOMINACAO, SEDE, REGIME JURIDICO E DURACAO

Artigo 1°. O INSTITUTO DE PERMACULTURA E ECOVILAS DA MATA ATLANTICA- IPEMA, é
uma associagéo civil de direito privado, sem fins lucrativos, com sede no municipio Ubatuba,
Estado de S&o Paulo, na Rua DOURADO 240, BAIRRO DA RESSACA , de ambito nacional, onde
compreende o dominio da Mata Atlantica, podendo instalar nicleos ou sub-sedes onde sua
administrag&o julgar conveniente ou necessario.

Artigo 2°, O Instituto gozara de autonomia financeira e administrativa e reger-se-a pela legislagédo
aplicavel, pelas normas deste Estatuto e pelos principios da impessoalidade, moralidade,
publicidade, transparéncia, economicidade, eficiéncia e gestdo democrética.

Artigo 3°. O prazo de duracéo do instituto é indeterminado. - g\

CAPITULO Il - DA MISSAO E DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Artigo 4°. O IPEMA tem por misséo institucional fomentar e difundir a Permacultura e a criagéo
de assentamentos humanos sustentaveis, sejam eles rurais ou urbanos.

Artigo 5°. O IPEMA tem como objetivos institucionais:

| - gerir, coordenar, promover, incentivar e executar projetos, pesquisas e estudos |
cientificos que fomentem a permacultura, angariando e gerindo fundos necessarios, P

provenientes de individuos ou entidades, nacionais e estrangeiras, publicas ou privadas; % i
Il - prestar servigos técnicos, cientificos e juridicos relacionados & Permacultura, Ecovilas e ) |

atividades correlatas; 1~

Il - promover a conscientizacdo e a capacitagdo de pessoas para as areas de
Permacultura, Ecovilas e atividades correlatas;

IV - promover o intercambio de especialistas e estudantes visando o incremento do
conhecimento nas areas de Permacultura e atividades correlatas:

V - organizar e executar congressos, simpdsios, seminéarios, conferéncias, publicagées
técnico-cientificas e cursos em geral, como forma de estimular a discusso e o debate na
busca de solugdes criativas, originais e apropriadas aos problemas ambientais e sociais;

VI - organizar e promover eventos e atividades de natureza cultural e artistica que
contribuam para o atendimento de sua missao institucional;

VII - produzir, sistematizar e publicar material didatico e cientifico que verse sobre o tema:
Permacultura e Ecovilas;

VIl - participar de Conselhos ou 6rgédos colegiados que tenham por finalidade o
assessoramento, a criagdo ou a implantagdo de politicas publicas que enfoquem as
questdes de permacultura e ecovilas;

IX - executar trabalhos de extensdo voltados as minorias e excluidos, visando a incluséo
social, cultural, econémica e ambiental destes grupos;

X - promover o voluntariado, por meio da criagdo de estagios e colocagdo de novos
profissionais no mercado de trabalho;



&
XI — promover a ética da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de 2fuba -/
outros valores universais;

XIl - defender o desenvolvimento econdmico, cultural e social sustentavel com base nos
principios da justica social e da conservagdo dos recursos naturais;

XIII - promover, incentivar, praticar e desenvolver a correta utilizagdo dos recursos hidricos
da mata atlantica;

XIV - promover, incentivar, praticar e desenvolver a correta utilizagdo do solo em areas de
mata atlantica;

XV - Facilitar a criagéo de novas ecovilas;
XVI- Promover o intercdmbio entre ecovilas do Brasil e de outras partes do mundo;

XVII - Dar suporte, dentro do objeto social do Instituto, aos integrantes e interessados em %
Permacultura e ecovilas, para seu desenvolvimento pessoal e profissional;

XVIIl - Explorar e criar formas de organizacéo inovadoras e sustentaveis;

XIX - Encorajar a experiéncia, a compreensdo e o conhecimento de caminhos para se
viver em harmonia com todos os seres vivos e com a Terra.

XX - Defender o meio ambiente equilibrado e qualquer outro interesse coletivo ou difuso:

XXI - Firmar convénios e contratos para prestagdo de servicos a outras institui¢des,

|

publicas ou privadas, ou ainda a terceiros pessoa fisica, inclusive aqueles destinados a ,n’f -

prestacéo de servicos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, desde que compativeis /| |
com o objeto social do Instituto; (J N

——— |

|

XXII - Promover, incentivar, praticar e desenvolver projetos e atividades voltados para__ >
criangas e adolescentes, objetivando o desenvolvimento e exercicio da cidadania, bem

como a qualificagdo profissional e insercdo no mercado de trabalho, respeitando os |
valores culturais, artisticos e historicos proprios do contexto social da criangca e do
adolescente.

Paragrafo Unico — O IPEMA n&o distribui entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagées ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, devendo aplica-los integralmente na
consecucdo do seu objetivo.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Artigo 6°. Comp&em o quadro social do Instituto as seguintes categorias de associados:

l. Associados Fundadores;
. Associados Efetivos.

Artigo 7°. Os Associados Fundadores sdo as pessoas fisicas e as pessoas juridicas que tenham
participado da Assembleia Geral de Constituicao do Instituto e assinado a ata correspondente e os
Associados Efetivos sao as pessoas fisicas e juridicas que tenham sido admitidas posteriormente
pelo Conselho Diretor, nos termos dos paragrafos seguintes.

Paragrafo primeiro — Para serem admitidos como associados efetivos os interessados deverao
ter atuag&o profissional comprovada nas areas de interesse do Instituto bem como ser indicados
por pelo menos dois outros associados.

Paragrafo sequndo — Sera admitido o associado que, cumpridos os requisitos constantes do
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paragrafo anterior, tenha seu nome aprovado pela totalidade dos membros do Conselho Diretor.

Artigo 8°. O associado (fundador ou efetivo) que nao tiver mais interesse em fazer parte do
quadro social encaminhara seu pedido de demissdo ao Presidente do Instituto.

Artigo 9. Havendo justa causa, o associado podera ser desligado do Instituto.
Paragrafo Unico - Considera-se justa causa, para fins deste artigo:

I A obtengdo de vantagens ou beneficios pessoais em razdo da condigdo de associado
ou de conselheiro eleito;

Il. O desenvolvimento de condutas e atividades que venham a colidir com objetivos do
Instituto;

. O n&@o cumprimento das normas do presente estatuto, do regimento interno da
entidade, bem como das decisdes tomadas em Assembleia Geral;

V. Pratica de condutas contrarias & moral, ética, usos e costumes e a lei, que possam
macular, de alguma forma, a imagem e a boa reputagao do Instituto;
V. Quaisquer outros motivos graves, segundo critério e avaliagéo do Conselho Diretor.

Artigo 10. O pedido de desligamento do associado competira ao Presidente do Conselho Diretor.

Paragrafo primeiro — Apds exercido o direito de defesa do associado, o Conselho Diretor decidira
sobre o pedido de desligamento, emitindo parecer fundamentado da decisdo, encaminhando o
procedimento a deliberagdo da Assembleia Geral.

Paragrafo _segundo - O processo de desligamento sera regulado pelo regimento interno do
Instituto.

Artigo 11. S&o direitos de todos os associados:

1. Participar das Assembleias Gerais e deliberar sobre assuntos que tenham sido
submetidos a este 6rgao;

I. Votar e ser votado para os cargos eletivos do Instituto:

Il Requerer ao presidente do Conselho Diretor a convocagdo de Assembleia Geral ou
fazé-lo, diretamente, juntamente com 1/5 (um quinto) dos associados:

V. Frequentar a sede social do Instituto e conhecer as atividades por ele desenvolvidas:
V. Propor, em conjunto com outro, a admiss&o de novos associados:
V1. Defender-se das acusagbes e respectivas penalidades que por ventura Ihe sejam

impostas, na forma do regimento interno.

Artigo 12. Sdo deveres dos associados:
l. Cumprir as disposigdes do Estatuto Social, Regimento Interno, Assembleias Gerais e
legislagéo pertinente;
1. Zelar pelo bom nome do Instituto;
M. Desenvolver com empenho e probidade os cargos para os quais forem eleitos assim
como as fungdes que lhes forem atribuidas;

V. Pagar com pontualidade as contribuigdes financeiras que forem estabelecidas pelo
Instituto para todos os associados;

V. Comunicar ao Conselho Diretor, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a mudanga de
domicilio.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 13. O Instituto apresenta a seguinte estrutura organizacional:

I) Assembleia Geral
II) Conselho Diretor
[11) Conselho Fiscal

IV) Secretaria Executiva




CAPITULO V — DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 14. A Assembleia Geral é 6rgado composto por todos os associados, cabendo-lhe deliberar
sobre:

| - eleigéo e destituicdo dos membros do Conselho Diretor, inclusive o Presidente e o Vice

Presidente, e do Conselho Fiscal;

Il - aprovacéo das contas do Instituto;

[l - modificagdes ou reforma estatutarias;

IV - dissolugdo do Instituto;

V - demais assuntos que forem levados & sua apreciagao, justificada a importancia de sua
deliberacédo pela Assembleia.

Artigo 15. A Assembleia geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao ano, e
extraordinariamente, sempre que se fizer relevante e necessario.

Paragrafo primeiro — A convocacio das Assembleias Gerais, Ordinarias e Extraordinarias, sera
feita pelo presidente do Conselho Diretor do Instituto, garantindo-se a mesma prerrogativa a dois
conselheiros, em conjunto, bem como podera ser convocada por requerimento escrito formulado
por 1/5 (um quinto) dos associados.

Paragrafo segundo - A convocagio poderd se dar mediante carta, fax ou correio eletrdnico,
observada a antecedéncia minima de 10 (dez) dias no caso de Assembleia Geral Ordinaria, ou 5
(cinco) dias, no caso de Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo terceiro - A presenca da totalidade dos associados dispensa a formalidade de-

convocacao prevista nos paragrafos anteriores.

Artigo 16. A Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocacgdo, com a presenca de mais
da metade de seus membros e, em segunda convocagao, 30 minutos depois, com pelo menos 1/3
(um tergo) de associados, deliberando por maioria simples de votos, salvo a exigéncia de quérum
maior, nos termos deste estatuto, do seu regimento interno ou das leis aplicaveis a matéria.

Artigo 17. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho Diretor ou, em sua
auséncia, pelo Vice-presidente ou, na auséncia deste, pelo terceiro membro do Conselho Diretor.

CAPITULO VI - DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 18. O Conselho Diretor é o 6rgdo deliberativo do Instituto, composto de 3 (trés)
associados, sendo eles o Presidente e o Vice-presidente da entidade, mais um conselheiro, sendo
o Conselho inicial formado pelos seus associados fundadores.

Paragrafo primeiro - O mandato do Presidente e do Vice-Presidente sera de 3 (trés) anos,
permitindo-se apenas uma reeleigéo consecutiva.

Paragrafo segundo - O mandato do terceiro Conselheiro Diretor sera de 6 (seis) anos,
permitindo-se a reeleigdo, por um nimero indeterminado de mandatos.

Paragrafo terceiro - O Presidente e o Vice-Presidente, findos os respectivos mandatos,
retomardo as fungbes de Conselheiro, aplicando-se-lhes, a partir de entdo, o disposto no
paragrafo anterior;

Artigo 19. O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez ao ano e
extraordinariamente sempre que motivo relevante e urgente o exigir, devendo a reunido, neste

caso, ser convocada com no minimo 3 (trés) dias de antecedéncia, pelo presidente do Conselho
ou por um de seus membros.

Paragrafo primeiro - As reuniées ordinarias e extraordinarias do Conselho Diretor se instalardo
com a presenca de 2/3 de seus membros.
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Paragrafo _segundo - A convocagdo dos conselheiros para as reunides devera se fazer
acompanhar da pauta de assuntos a serem tratados, podendo ser feita por carta, fax ou correio
eletrdnico. -

Paragrafo terceiro - As decisdes do Conselho serdo aprovadas por maioria simples de votos ou
seja, por 2/3 do conselho.

Paragrafo quarto — Serdo aceitos votos por procuragdo, fax, correio eletrdnico ou carta de
membros do Conselho Diretor que ndo possam comparecer as reunides desde que remetidos ou
entregues ao Presidente da reunido antes da respectiva deliberacéo, devendo os mesmos serem
rubricados pelos conselheiros presentes e anexados a ata de reunido.

Artigo 20. Compete ao Conselho Diretor discutir e deliberar sobre:

| — A selecéo do Secretario Executivo e do Secretario Adjunto a serem contratados pelo
Instituto;

Il - A definicio dos programas a serem desenvolvidos pelo Instituto e a apreciacao de

propostas de projetos encaminhadas ao mesmo pela Secretaria Executiva ou por terceiros;

[l - A supervis&o dos programas e projetos em andamento:

IV - O controle interno, podendo solicitar o exame de livros, papéis, escrituragdo contabil e
administrativa, estado do caixa e valores em deposito e as demais providéncias julgadas
necessarias;

V - A prestac&o de contas do Instituto até 30 (trinta) dias apds a sua apresentacao;

VI - A aprovagéo de planos de cargos e de salarios, que deverdo guardar compatibilidade
com o mercado de trabalho;

VIl - A criagdo de departamentos ou 6rgdos de assessoria, desde que observada a.-

funcionalidade e técnicas dos mesmos para o cumprimento dos objetivos do Instituto;

VIII - A proposigéo e/ou definigao das linhas de atuagao do Instituto:

IX - A resolugdo dos casos omissos neste Estatuto e no Regimento Interno.

Artigo 21. Compete ao Presidente do Conselho Diretor:

I — Representar o Instituto ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

Il — Celebrar convénios e parcerias com instituices nacionais e internacionais para
cooperagao técnica, financeira e institucional;

Il — Convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor;

IV — Selecionar e contratar pessoas fisicas ou juridicas para o desempenho das atividades
administrativas e técnicas do Instituto, & excegdio do Secretario Executivo e do Secretario
Adjunto, que serao escolhidos pelo Conselho Diretor;

V — A aprovagao do Regimento Interno da entidade e a expedicdo de normas de interesse
do Instituto, na esfera de sua competéncia, juntamente com o Secretario Executivo, para
posterior remessa a aprovagao da Assembleia Geral;

VI — Aprovar o orgamento e os planos de trabalho do Instituto, para cada exercicio
financeiro, e as respectivas modificagdes que se fagam necessdrias, juntamente com o
Secretario Executivo, para posterior remessa a aprovagdo da Assembleia Geral;

VIl — Manter a Assembleia Geral informada sobre os pedidos de admissdo e demissdo de
associados;

VIII — Fazer cumprir este Estatuto e Regimento Interno.

Paragrafo tinico. O Presidente podera delegar ao Vice-presidente ou aos membros da Secretaria
Executiva, mediante procuragéo especifica para este fim, todas as fungdes descritas no presente
artigo.

Artigo 22. Compete ao Vice—Presidente:

| — Substituir o Presidente em suas faltas, impedimentos e vacancia de cargo;

Il — Representar o Instituto em fungdes delegadas pelo Presidente ou pelo Conselho
Diretor.

v
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Artigo 23. Ocorrendo a vacéncia dos cargos de Presidente e/ou Vice-Presidente, assumira o "',ZN[.
cargo o membro imediatamente subsequente, devendo ser realizada nova eleicdo para preencher

o(s) cargo(s) vago(s).
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CAPITULO VII - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 24. O Conselho Fiscal é o 6rgdo fiscalizador da administragcdo contabil-financeira do
Instituto, sendo composto de 3(trés) membros, escolhidos pela Assembleia Geral, para um
mandato de 3(trés) anos, permitindo-se a reelei¢do, por um nimero indeterminado de vezes ﬂ

Artigo 25. Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo ser membros do Conselho Diretor nem
da Secretaria Executiva.

Artigo 26. Compete ao Conselho Fiscal;

| — Fiscalizar a aplicag&o dos recursos financeiros e patriménio do Instituto, verificando se /*]
os mesmos foram utilizados estritamente na consecucgéo da missdo e dos objetivos do I
Instituto; [

Il — Apresentar ao Conselho Diretor propostas relacionadas a administrag@o do Instituto e J )
as alteragbes orgcamentarias e de pessoal; '
Il — Emitir pareceres sobre as operagdes patrimoniais, prestagdes de contas e o balango
do Instituto, para posterior encaminhamento ao Conselho Diretor;

IV - Comparecer as reunides do Conselho Diretor, sempre que houver necessidade de
maiores esclarecimentos sobre seus pareceres; ==
V - Recomendar & Assembleia Geral a realizago de auditoria externa no Instituto, quando <—— |
julgar necessario, devendo qualificar o tipo de auditoria indicada a hipétese. ) t

Paragrafo tnico - O Conselho Fiscal podera requisitar aos demais orgéos da entidade quaisquer \
documentos que julgar necessarios para o desempenho das fungoes descritas neste artigo.

CAPITULO VIl - DA ELEICAO, POSSE E DESTITUICAO DOS MEMBROS DOS CONSELHOS

DIRETOR E FISCAL

Artigo 27. Os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal serdo eleitos pela maioria
simples dos presentes a Assembleia Geral de eleigdo e serfo destituidos de seus cargos pelo
voto de 2/3 dos presentes & Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, nao
podendo esta deliberar a respeito sem a presenga da maioria absoluta dos associados, em
primeira convocagéo, ou de 1/3 de seus membros, nas convocagdes seguintes.

Paragrafo Unico — A destituigdo de conselheiro somente se justificara em razdo de motivo
grave, a saber:

(a) auséncia injustificada a 3 (trés) reunides consecutivas:
(a) incorréncia em qualquer das condutas descritas no artigo 9°, paragrafo Unico;
(b) incorréncia em qualquer das condutas reputadas “‘grave” pelo Regimento Interno.

Artigo 28. O Presidente do Conselho Diretor devera convocar Assembleia Geral de eleigdes até
30 (trinta) dias antes do término dos mandatos dos conselheiros.

Artigo 29. Os conselheiros eleitos tomarao posse na data da respectiva eleicdo, devendo constar
ambos os atos na ata correspondente.

Paragrafo tinico - Os mandatos dos conselheiros serdo prorrogados até a data da posse dos
novos membros eleitos, sendo validos todos os atos por eles praticados neste periodo.

Artigo 30. Os conselheiros e-es diretores e fiscais poderao solicitar rentncia ou licenga do cargo,
a qualquer tempo, mediante apresentag&o de pedido escrito ao Presidente do Conselho Diretor.

Paragrafo unico - No caso de pedido de renuncia ou licenga do cargo do Conselheiro Diretor
Presidente, este devera ser dirigido a Assembleia Geral.



Artigo

CAPITULO IX - DA SECRETARIA EXECUTIVA

33. A Secretaria Executiva sera composta pelo Secretario Executivo, Secretario Adjunto,

Primeiro e Segundo Tesoureiro, podendo o Conselho Diretor, se necessario for, criar outros cargos
para este 6rgéo.

Artigo

34. Os cargos da Secretaria Executiva serdo exercidos por profissionais competentes, que

responder&o, cada qual no ambito de suas atribuigbes, perante o Instituto e terceiros por sua
eventual conduta dolosa ou culposa.

Paragrafo unico - Os profissionais a que alude este artigo, bem como quaisquer outros que
venham a prestar servigos especificos para o Instituto, deverdo ser remunerados segundo os
valores praticados pelo mercado, de acordo com a época e regido correspondente a area de
atuagdo, evitando qualquer tipo de favorecimento pessoal que prejudique ou desatenda aos
interesses da entidade.

Artigo

Artigo

Artigo

35. Cabem a Secretaria Executiva as seguintes funcdes:

I - Supervisionar as fungdes administrativas, orcamentarias e de planejamento deliberadas
pelo Conselho Diretor;

Il - Deliberar sobre as questdes administrativas das quais dependam o exercicio das
atividades rotineiras do Instituto;

1l - Elaborar e/ou revisar os relatorios financeiros de atividades do Instituto antes de sua
apreciagéo pelos Conselhos Diretor e Fiscal;

IV - Analisar o plano de atividades e orcamento para o ano seguinte, antes de sua
apreciagéo pelos Conselhos Diretor e Fiscal;

V - Alterar os planos de trabalho do Instituto, j4 aprovados e em fase de execucgdo, que -

deverao ser submetidos a nova aprovagéo do Conselho Diretor:

VI - Propor, analisar e julgar os projetos do Instituto de acordo com os programas definidos
pelo Conselho Diretor;

VIl - Levantar os fundos necessarios ac bom andamento do Instituto, devendo contar, para
tanto, com o apoio do Conselho Diretor; e

VIIt - Organizar a agenda de atividades do Instituto.

36. Cabem ao Secretario Executivo as seguintes fungdes:

| — Apresentar ao Conselho Diretor propostas de plano de atividades do Instituto;

[l — Supervisionar os programas, projetos e departamentos bem como dirigir as atividades
do Instituto;

Il — Definir as obrigages do pessoal do Instituto:

IV — Elaborar projetos de apoio institucional para o Instituto;

V — Elaborar sinopses das atividades do Instituto:

VI — Responder pela Secretaria Executiva do Instituto perante o Conselho Diretor;

VIl — Analisar, juntamente com o Secretario Adjunto, o orgamento dos projetos para
€execucao;

VIII — Representar o Instituto em fungdes delegadas pelo Presidente ou pelo Conselho
Diretor,;

IX — Elaborar Regimento Interno da entidade, para aprovagéo do Presidente do Conselho
Diretor;

X — Expedir normas de interesse do Instituto;

X| — Aprovar e apresentar o orgamento e os planos de trabalho do Instituto, para cada
exercicio financeiro, e as respectivas modificagbes que se fagam necessarias, ao conselho
fiscal e conselho diretor respectivamente.

37. Cabem ao Secretario Adjunto as seguintes fungdes:

| — Exercer as fungbes de secretario executivo conjuntamente ou, em suas faltas,
impedimentos ou vacancia, de forma isolada:

Il — Representar o Instituto em fungdes delegadas pelo Presidente ou pelo Conselho
Diretor,;
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Il — Subsidiar a Secretaria Executiva nos assuntos relacionados & geréncia financeira, W,\)

fiscal e de recursos humanos;

IV — Acompanhar o plano fisico e financeiro dos projetos para execugao;

V — Analisar, juntamente com o Secretario Executivo, o orgamento dos projetos para
execucgao;

VI - Supervisionar as atividades de tesouraria do Instituto;

Artigo 38. Cabem ao Primeiro Tesoureiro as seguintes fungdes:

| —arrecadar e contabilizar as contribuigées dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragdo da Instituicéo;

Il-pagar as contas autorizadas pelo Secretario Executivo;

lll-apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados:
IV-apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituigao, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas;
V-conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
VI-manter todo o numerario em estabelecimento bancario:

VIl — Assinar, individualmente, cheques, abrir e encerrar contas bancarias, autorizar
cobranga, solicitar saldos e extratos, incluidas as operacdes de investimento, requisitar
talonarios de cheques, sustar, cancelar e baixar cheques, autorizar débitos, efetuar
aplicagbes e resgates financeiros, efetuar saques de conta corrente, cadastrar alterar e
desbloquear senhas, efetuar pagamentos e transferéncias por carta, meio eletrénico ou
outro meio administrativo legalmente permitido;

VIII - gerir, individualmente, os recursos do Instituto, podendo praticar todos os atos

relacionados a movimentagdo das respectivas contas bancérias, assinando documentos,.. .
cheques, ordens de pagamento, e quaisquer outros necessarios inerentes ao exercicio \
financeiro do instituto, podendo, inclusive, fazé-lo perante érgéos publicos, privados e =~

instituigbes financeiras, inclusive por meio eletrénico.

Artigo 39. Cabem ao Segundo Tesoureiro as seguintes funcdes:
| - Exercer as fungbes de primeiro tesoureiro conjuntamente ou em suas faltas,
impedimentos ou vacancia de forma isolada e, para fins do disposto no artigo 38 inciso VII
deste estatuto, podendo exercé-lo individualmente:
[l-assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
lll-prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Primeiro Tesoureiro:

CAPITULO X — DO PATRIMONIO E DAS FINANCAS

Artigo 40. O patriménio do Instituto é constituido:

| — Dos bens moveis, imdveis e direitos, advindos de doagdes e contribuigdes de pessoas
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;
Il — Dos bens que forem eventualmente adquiridos.

Artigo 41. O Instituto dispora para a sua manutencéo, sem prejuizo da sua condicdo de entidade
sem fins de lucro, da receita proveniente de:

| — contribuicSes e donativos de pessoas fisicas e juridicas, nacionais ou estrangeiras,
publicas ou privadas;

[l - uso, licenciamento ou sub - licenciamento de sua marca;

lll- servicos de assessoria cientifica que prestar a entidades publicas ou particulares,

nacionais ou estrangeiras, plblicas ou provadas;

IV — venda de produtos e servigos resultantes do desenvolvimento de seus projetos,

incluindo publicagdes, artefatos (d)e produtos florestais entre outros:

V — convénios e termos de parceria, celebrados com entidades governamentais ou nao

governamentais, nacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas, que prevejam o repasse

de recursos financeiros para o Instituto.

X



Artigo 42. O Instituto ndo podera receber qualquer tipo de doagdo ou subvengdo que possa
comprometer sua independéncia e autonomia perante os eventuais donatarios ou subventores.

Artigo 43. Todos os recursos do Instituto seréo aplicados, exclusivamente, dentro do territorio

nacional, salvo no caso de participagdo em evento internacional ou realizagdo de trabalho de
estudo, pesquisa ou experimental fora do pais, com ou sem parceiros.

CAPITULO XI - DO REGIME E DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Artigo 44. O exercicio financeiro do Instituto encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de cada ano.
Artigo 45. As demonstragbes contabeis, ai incluidas as certiddes negativas de débitos junto a
Receita Federal, ao INSS e ao FGTS, serdo, dentro dos primeiros 120 (cento e vinte) dias do ano,
remetidas aos Conselhos Diretor e Fiscal, por seu Presidente, para apreciagdo e aprovagao.
Artigo 46. As demonstragdes contabeis e os documentos que as acompanhem poderdo ser

examinadas por qualquer cidaddo, na sede do Instituto, mediante solicitagio por escrito,
devidamente justificada.

Artigo 47. A prestac&o de contas devera observar os principios fundamentais de contabilidade e
também as Normas Brasileiras de Contabilidade.

CAPITULO XII — DA REFORMA/MODIFICACAO DOS ESTATUTOS

L
Artigo 48. A alteracdo ou a reforma do Estatuto devera ser discutida e aprovada por 2/3 (dois

tercos) dos associados presentes a Assembleia Geral convocada especialmente para este fim,

que sO podera ser instalada com a presenga efetiva da maioria absoluta de seus integrantes, em

primeira convocagéo, ou de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes. S

CAPITULO Xill - DO REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO

Artigo 49. O Conselho Diretor elaborara o Regimento Interno do Instituto, o qual regulara, dentre
outros, os seguintes pontos:
(a) definicdo de politicas internas relacionadas 4 administracio dos programas. projetos.
departamentos e patriménio do Instituto:
(b) instituicdo de uma politica de recursos humanos:

(c) modo de convocagdo para as reuniées dos Conselhos Diretor, Fiscal e Consultivo:

(d) quérum das deliberacdes dos Conselhos. respeitados os ja_previstos na lei e neste

Estatuto;

(e) o modo de substituicdo de seus membros. em suas faltas e impedimentos, bem como dos
membros dos demais Conselhos;

(f) os procedimentos na gestfio, alienacdo e/ou constituicio de 6nus sobre bens e direitos
integrantes do patriménio do Instituto;

(g) detalhamento das fungdes da Comisséo Liquidante a que alude o artigo 51;

(h) o processo de desligamento de associado:

(i) o modo de resolugéo dos casos omissos neste Estatuto.

CAPITULO XIV - DA EXTINCAO DO INSTITUTO

Artigo 50. O Instituto extinguir-se-a por decisio da maioria absoluta de todos os seus membros.

Artigo 51. Decidida a extingéo do Instituto, nomear-se-4 uma Comissao Liquidante responsavel
pelas providéncias cabiveis, dentre as quais se destaca a formalizagdo e divulgagdo das
justificativas da extingéo e a destinagéo do patriménio residual da entidade.

Artigo 52. O patrimonio residual do Instituto devera ser integralmente revertido a entidades nédo
governamentais sem fins lucrativos e de objetivos congéneres.




Paragrafo tnico - Em hipétese alguma o referido patriméonio podera ser partilhado, direta ou N\

indiretamente, entre os associados ou membros de quaisquer érgdos do Instituto, respondendo
pessoalmente os integrantes da Comissao Liquidante por tais atos, reputados como nulos pela
legislagédo vigente.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 53. O Conselho Diretor podera, no Regimento Interno, estabelecer contribui¢cdes
financeiras e respectivos valores a serem cobracas dos associados do Instituto.

Artigo 54. O Conselho Diretor podera homenagear pessoas fisicas e/ou juridicas julgadas
merecedoras por suas a¢gdes no Ambito da missdo do Instituto.

Artigo 55. Os associados e os membros dos Conselhos do Instituto nao respondem solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagdes sociais contraidas em nome do Instituto.

Paragrafo unico - O Instituto ndo se responsabiliza por obrigagdes contraidas por seus membros
e associados, que conflitem com o seu objeto social, na forma deste Estatuto e normas internas,
bem como aquelas contraidas em interesse préprio, se valendo do nome da Entidade, sem a
autorizagdo expressa e por escrito do Instituto.

Artigo 56. O Instituto podera filiar-se ou integrar o quadro social de organizagfes ou entidades
afins, nacionais ou estrangeiras, que tenham objetivos institucionais correlatos ou desenvolvam
atividades de interesse a Instituigéo.

Artigo 57. Para atingir os seus objetivos o Instituto podera contratar pessoas e servigos, prestar
servigos, celebrar convénios e parcerias com entidades governamentais e no governamentais,
nacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas, respeitada a sua autonomia.

Artigo 58. Os resultados econdmicos financeiros oriundos de servicos ou de aplicagGes
patrimoniais, de doagdes, auxilios e subvencdes, venda de produtos e Servigos ou por qualquer
outro modo auferidos, serdo integralmente aplicados na consecucao dos objetivos do Instituto,
sendo vedada, sob qualquer forma e pretexto, a reparticio de eventuais superavits financeiros
entre os membros de seus 6rgaos, patrocinadores, colaboradores, benfeitores, associados ou
quaisquer outras pessoas.

Artigo 59. Os membros dos Conselhos Diretor e Fiscal nao poderdo integrar a Secretaria
Executiva.

Artigo 60. E vedado aos membros dos Conselhos Diretor e Fiscal extrair beneficios e vantagens
pessoais em detrimento da Instituigdo e em prejuizo da moralidade e da impessoalidade, bem
como receber qualquer tipo de remuneragéo pelas atividades desenvolvidas a esse titulo no

Instituto, a excegdo de cobertura de despesas diretas relacionadas as mesmas, devidamente
comprovadas.

Paragrafo Gnico - Entende-se como beneficios ou vantagens pessoais aqueles obtidos pelos
dirigentes do Instituto e seus conjuges, companheiros e parentes, colaterais e afins, até o terceiro
grau, ou por pessoas juridicas dos quais os individuos anteriormente mencionados sejam
controladores ou detenham mais de dez por cento das participactes societarias.

Artigo 61. Sera vedado ao Instituto o envolvimento em questdes politico/partidarias e religiosas
Ou em quaisquer outras que néo se coadunem com a sua Miss&o institucional, autorizada, por sua
vez, a participag&o no desenvolvimento de politicas publicas.

Artigo 62. O Instituto podera desenvolver e manter um programa de bolsas e estagios.

Artigo 63. Revogadas as disposicdes em contrario, o presente Estatuto entrara em vigor na data
de seu registro no cartério competente.
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